T =Timm {Eiling}
YV = Vilhelmsen {Vivian)
P = Pettersen (Nils)

Telefonsamtale mellem Timm {advokaten til Nils), Vithelmsen og Pettersen den 11. februar
2003,

Spornor |:

Nils kobler ¥V og T til telefonlinja og etter 1.50 sier
T: Det vi trenger & gjore ni, det er 4 gd igjennom litte grann hva som har skjedd.

Spor 2

... Og bakgrunnen for dette her, sinn at vi har en fornuftig fremgang 1 morgen. S4 jeg har
din side av dette her, Pettersen.....

...50m jeg si 1 formiddag: Jeg har hart Vivian sin nokterne fremstilling av det. Nér jeg ster
nektern: Det har veert en veldig ryddig og ordentlig mate. Jeg gér ut 1 fra at du har lest
kopien av det brevet som jeg har sendt til Storaker , ikke sant?

Nils: Hm..

T: og jeg haper at det er sammenfallende med din oppfatiing av saken, selv om det
selvfizlgelig kan utbroderes atskiifig mer.

F: Ja.

T: Hvis vi bare begynner litte grann generelt, snn at vi har bakgrunnen, bakteppe for dette
her. Hun Hovstad, hun ble sagt opp 1 prevetiden sin. Og ndr man blir sagt opp i pravetidern, 54
stytes det av en egen bestemmelse i arbeidsmiljeloven. Uansett,ndr man sier opp naen, om
det er 1 prevetiden eller utenfor prevetid, sa skal alltid en oppsigelse veere sakelig. Og skal
man da kunne si at oppsigelsen er sakelig, 8 mi det da vaere begrunnet i visse relevante ting.
Og nér det gielder oppsigelse i prevetid, si er det, det som er sakelig der, det er

e Manglende tilpassing til stilling,
s Faglig dvktighet eller
+  Lojalitet

Og det er der vi ma plassere henne,

P: Alle de tingene samtidig.

T: Nemlig. Altsd en eller flere av de tingene. Det er nettopp der vi ma prove & plassere
skylda | deune saken her sann. 53 kan ikke du ta 4 begynne littegrann fra starten her. Jeg har

ogsd pratet med han @yvind Jergensen {som foretek interviuet). Jeg ringte han, for jeg
skjente pd Vivian,



2.

Spornr 3
..at han hadde vert invelvert  forbindelse med intervjuet.

P: Du har snakket med han, ja
T: Ia, jeg har veert borti han 1 et par andre sammenhenger ogsa, nemlig.. ..
P': Tar han noe standpunkt eller side for hun né eller?

T: Nei, han sler bare at dette her er en ting som han ma £ ryddet opp { han. Jeg har bare
pratet med han fordi jeg herte at han hadde vart med pa intervjuet,

P: Hm...

T: I oppstarten, s4 det, og da. Jeg skjente at ansettelsen av henne, det var noe som gikk
rimelig kjapt, var det ikke det?

P: Hm..(ja)

T: Og da er spersmilet forst: 54 du noe papirer tra henne?

P: Nei, jeg gjorde ikke det, jeg stolte fullt pa han @yvind, jeg.
T: Ok.

V: Det var ikke noe papirer, det har jeg fatt klarhet i, Hun hevder hun har levert papirer, men
...ved intervjuet ndr det ble forespurt efterpd, men det foreligger ikke noen steder.

T: Nei, far jeg pratet med Gyvind Jorgensen, og det han sier var at hun hadde avslutret
interviuet med 4 sperre hvor hun skulle sende papirene og fait da til svar at det tar vi senere,
eller et eller annet. Det Jargensen bekrefter var at det ble ikke overlevert noen papirer ved
den anledningen.

V: Nei.

T: P4 dette her interviuet, jeg holdt pd 4 si: Gav du noen beskrivelse av arbeidsoppgavene?
Hva var innhoidet av den stillingen hun ble forespeilet, Pettersen 7

P. Ta, vi mA lene oss litt til han Gyvind, for han husker sikkert mye bedre enn jeg gjer, for jeg
har litt problemer med 4 klare & huske sint noe. Vi bare forklarte hva vi dreiv med og hva vi
trengte hjelp til. Og at vi skuile ha spesielt framstet, satsing pé salg da. Og det var jo vist seg
da, holdt pa & si, hun har jo



[

Apor 4
...blottlagt seg helt med total mange! pi forstielse for dette her og fokusering pé det (salg)

T: Ja. Jergensen bekrefter akkurat det. Det er det samme han sier. At det var serlig fokus
ph dette med salget. Behov for 4 f4 [itt orden pé rutinene. Kundeoppfalging osv.

P. HM

T Stemmer ikke det? Men det var jo daglig leder fun ble ansatt som? llcke sant, alisa hun
skulle ha hind om hele virksomheten?

P: Jo, riktig.

T: ja. I forhold til det. Altsd hun har laget en stillingsinnstruks for seg selv . Og jeg skjenner
det er hun som har skrevet den, ikke sant?

P: Ja, og den har jeg aldsi godtatt eller skrevet under.

T: Wei, det er riktig. Hun skriver for s& vidt der 0gs4, at nermeste overordnede for henne, det
er deg. Og da tenker jeg. Da er jeg tilbake til ntervjusituasjonen igjen. Jeg har skjent pa deg
at du gingket noen som kunne ta hand om ... holdt pa 4 si.. virksomheten for deg pa en méte.

Er ikke det nktig, Altsé du.. Du fizlte at. Jeg har hert at du..

P. Ja, slik at i lapet av en oppleringsperioden at den personen da kunne bli eigna til det. Og
det var det at hun aldri p4 noe tidspunkt trengte noen form. for opplzring eller impulser fra
meg som har drevet firmaet i 4 mange &r. Og det var det jeg oppdaget etter hvert, at hun
stilte det som et krav. At jeg ikke skulle bidra med noe som helst i det hele tatt, Og heller
ikke skulle f4 noe som helst form for tilbakemelding eller rapportering. At jeg bare skulle
godta det og hvis jeg ikke godtok det, sa ville det aldri fungere sa hun. Det var jeg bare nedt
til & godta etter hvert sa hun.

T: Vikommer tilbake til det
. Hun har tvunget meg til 4 prove 4 godta dette her, og det har ikke jep gitt med pa.

T. Nei, Vikommer tilbake til det. Men neste: Hun har vel fitt . holdt jeg pa & si..visse
instrukser fra deg i forheld til hvilke oppgaver hun skulle utfore.

P: Hm




Spornr 5

T: Jeg ser jo blant annet at hun har satt i gang en runde pa dette her med omorganisering hva
gielder overfering av de ansatte til dette Aset som skulle oppreties, Var det noe du pratet med
hetne om? '

P. Om Aset. At vi skulle ha AS.?

T: Ja.

P: Ja, det tror jeg vi har veert inne pa flere ganger

T: Fordi, da har hun altsa satt i gang og sendt ut noe hun kaller tilbud om ansettelse
hvor hun sier til de_ ansatte i enkeltmannsforetaket at dere kan ni akseptere en

overfarsel av ansettelsesforholdet il et AS. og gjar du ikke dei, 83 fir du sparken- Var
det noe dere pratet om?

P: Nei, hun har jo gjort alt, uten at jeg har fatt visst noe sarlig da.
T: Ja.

P: Hun har ikke viliet diskutere noe som heist med meg da. Og ikke kommet men noe som
helst impulser til meg som jeg kan huske i hvert fall. Jeg ble bare skjavet vekk hele veien, at
jeg ikke hadde noe med noen ting 4 gjere og at hun skulle gjeore alt og at jeg skulle ikke
blande meg inn i noen ting. Hun gikk med pa at jeg skulle blande meg litt med salg og det
som skjedde i Skien pd lageret (3 jobbet pa lageret i Skien, resten av bemanningen var i
Arendal). Hun sverget at hum skulle gjore det pd den maten jeg hadde gjort i mange ar for at
jeg skulle f4 oversikt over varene. Det var ordrenekt. Hun nektet & merke varene pd den
miten jeg sa de matie merkes. Og det forte til at vi fikk veldig mye problemer med salget og
veldig liten oversikt over varene. Hun loy til meg og sa at dette skulle bl gjennomfart ph 4
dager.. og si trakk hun alt tilbake. Og da fikk vi veldig problemer, nar ikke varene ble merka,
og det var ingen som visste hva vi hadde pé lager. Og det plaga ikke henne i det hele {att,

T: Ok, men jeg er tilbake til dette her med disse ansatte. Den méaten hun valgte & overfare
de ansatie.....

P: Ja, og hun sendte brev og ba folk gé ned i lenn uten noen begrunnelse.



Sporni O

sann som jeg kan huske 1 hvert fall. Og det tok de ille opp egentlig, og jeg tror de vil stette
meg né de ansatte der nede na. Sann som det, det kan vi komme tilbake til..

T: Ja. Vivian, nd fir du bare steppe inn og fylle ut her underveis.

V: Ja, jee tenker litt med den arbeidskontrakta, Hovedpoenget hennes, i ntgangspunktet, var &
—hun 3 sitt snitt ti] & senke lennsnivéet, og i seg sjol s4 ser jeg ikke noe galt med det, men
méten det er blitt gjort p& med den kontrakten Den har ikke noe... Altsh det at det blir et A,
det har ikke noe med arbeidsforholdet 4 gjewe pa den méiten

T: MNei, det er klart

s V: Ogdet er ingen grunn til 3 iverksette oppsigelse

T: Nei, det er helt riktiz.
¥ Ja.

s T: Det kan vi vaere helt enig i. Msten dette her er gjort pd, det er lovstridig,

Det er en helt gal fremgangsmiéte hun har valg der, og som jeg skriver til Storaker ogsi.
Nir hun .holt p4 & si.. truer nzermest noen til i akseptere ansettelse i et AS under
trussel om 4 bli sagt opp fra enkeltmannsforetaket, si er det noe som ntsctter
Bassengimport Pettersen for en ganske vesentlig risiko for 4 bli saksakt for nsakelig
oppsigelser.. S84, sdnn sett 93 har hun satt selskapet i en risikosituasjon. Men for meg si
hores det for meg ut som , som utenforstiende

de, sd virker der snodig at en daglig leder i et selskap skal seite i gang en slik prosess pa
cget initiativ, s& bun har vel fatt en eller annen form for instruks for i det hele tait gé i
gang med dette her.

V: Jeg tror hun skulle redusere lennskostnadene. Og 54 53 hun det som en mulighet til &
gjare det med.



Sporor 7

Aset ble jo ikke fra 1. desember (2002) heller.

T: nei.

V:nel, Jeg vet ikke, Nils, om du ha henne skvive de kontraktene.

N: Hun har gjort alt pa eget initiativ.

V. Jeg har ikke noe forstdelse om at Nils har sagt at hun ma gjere det sann og sann.
T: Nei, OK.

V¢ Nils, du er selger du vet du. Du liker ikke papirarbeid.

e T: (Tim ler og sier): Nei, jeg tenker ikke pa deg Nils som den store
kontraktsmannen. Sann i utgangspunktet. Jeg vet at du er en jeevel til 4 selge, men
jeg tenker ikke pa deg som den som elsker A gjare ting, papirarbeide..

V: Nei, men personalarbeidet var jo en del av jobben hennes, men i forhold til det nye Aset sa
vet {kie jeg hva som var tenkt og ment.

T. Ok, greit.
P, Jeg har hatt en del sikalte medarbeidersamtaler med henue. Som jeg har hatt da. Hvor
o hun har fatt advarsler og hvor jeg har uttrykt sterk misnoye da.

T. Hvis vi gir over til, kall det mishghold, altsh de punktene, de tingene som du har reagert
pa og som er arsaken til at du valgte 8 avslutle dette ansettelsesforholdet. Det skjenner jeg,
altsé:
o  Hun tok ikke instrukser
P: Nei, og mm ville ikke gi jeg noen tilbakemeldinger og
Hun s4 ikke noe poeng i 4 diskutere med meg om noe som helst,
Nils skulle bare holde seg til salg og
Nils skulle egentlig bare vaere mest mulig for seg selv,
Nils skulle ikke involvere seg med noen av de ansatte eller noe som helst

o T 54 duisclerte deg nermest 7
P. Ja, riktig

s V: Det sier jo. kontrakten, cller den stillingsingtrulisen ogsa

il seg selv).




Spornr §
V: Det var

o ikke noen form for kommunikasjon, i forhold 1il hva jeg s, og hun ville

¢ ikke oppgi eier opplysninger og det sier notatet (se notatet). Det kom det ingenting
ut av, Jeg fikk ingen ting.

Hun mente at jeg hadde ingen myndighet pd efers..., eller med eierirvggen, pdd fide
opplysningene. Jeg matte gl via revisor av en eller annen grunn.

T: OK- Du snakker om disse ansatte 1 Porsgrunti. ..
P: Ja.1 Skien !
T: Unnskyid, 1 Skien. Hva var det du sa skjedde der sdnn?

P: Nei, altsd, som jeg har fiit hore fra de s4. Det eneste jep vet fra de. Jeg har ikke snakka
noe serlig med de. De ble jo oppsagt og sann. Men det [ille jeg har fAtt snakka med de, s&
var det det at det ble

» Uholdbart med de arbeidsinnstruksene de fikk fra henne, si de ville ikke jobbe der
lenger. Og dette har ogsa fort til, at de ble veldig misfornayde, og ingenting fungerte,
og ting stoppa helt opp, 54 ble ogsi jeg litt irritert, pga at hun klarte A fa de til 2 bli
veldig misfornayde og ikke gjere noe (gi-sakte-aksjon)



