A97 mai06Vimme & ”generalforsamlingsvedtak”.  Samtale sommeren 2006 med Vimme, daglig leder i Bassengimport AS fra januar 2003 til juli 2003 og Nils Pettersen.

1: GROMSTAD AUTO I ARENDAL (SENTRALBORET): God dag, du har kommet til Gromstad Auto.  Hvis du venter litt, så hjelper vi deg så fort vi er ledig.
2 P  Ja, vi prøver igjen !  Er Tor Vimme der nå?

3 GROMSTAD AUTO:  Ja, et øyeblikk !

Tor Villi Wimme kommer på tråden.

4 V  Ja, det er Vimme !  

5 P  Du, det er Nils Pettersen.  Jeg skal bare beklage det som skjedde  når jeg var hos deg.  Det var egentlig ikke meningen, hvis du ble (redd for å bli saksøkt)   Jeg ville helst ikke ha noe rettssak eller noe sånt noe mot deg i hvert fall.  For at det vil ikke føre noen vei fram.

6 V Nei, det trenger du ikke bekymre deg for heller, Nils.

7 P Nei, jeg bare sier det til deg, for at jeg bare beklager det der, men det eneste jeg skal si til deg:  Det er noen som påstår det at det var et generalforsamligsvedtak på at du skulle gjøre noe med de feilsendte regningene, men det tror jeg aldri ble…

8 V: Nei, det er i hvert fall  helt feil.

9 P Det er helt feil.  Ja, da er det greit.  Da kom det aldri noe generalforsamligsvedtak på det i hvert fall. 

10 V Nei, det gjorde det ikke.   Og jeg kommer aldri til å saksøke deg heller, Nils, du trenger ikke bekymre deg for det. Vi er ferdig med dette her.
11 P  Det jeg kan bare si da, at jeg er nødt til å gjøre det som folk sier, og det er at jeg skal ha en sak mot Ernst & Young.  Og det er på bakgrunn av den telefonsamtalen (jeg hadde med Ernst & Young i november 2002).

12 V Hm.

13 P Og det jeg sier:  Så lenge de har påtatt seg ansvaret å gi en beskjed (rapportering) fortløpende, så spiller det egentlig ingen rolle hva jeg eller Turid (Larsen, regnskapsføreren i Bassenigmport AS fra  jan-juli 03) eller du eller han der Hansen, Idar Hansen (daglig leder i Bassengimport AS fra aug – nov 03), eller Tom Hansen (nå Augestad, konsulenten som Ernst & Young plukket ut for Nils Pettersen) – hva de måtte finne på .
For  uavhengig av hva andre har gjort, så har han (Noraberg i Ernst & Young) lovet å gi en fortløpende tilbakemelding om dette med risiko i regnskapet som kunne føre til at jeg kunne tape penger.  Altså feil regnskap kunne føre til …

Batteriet i lydbåndopptakeren gikk tomt.  Det jeg mener jeg  sa var at feil regnskap kunne føre til at jeg var avskåret  fra å ta de rette beslutningene for at firmaet skulle få en forsvarlig drift.  En kraftig nedbemanning var det Pettersen først og fremst ønsket gjennom hele vinteren 2002/2003 (lavsesongen.)  Pettersen har hele tiden hevdet det var for mange misunnelige eller illojale medarbeidere i hans bedrift.  I løpet av kort tid ble det jo også startet minst 6 konkurrerende firma blant Pettersens tidligere ansatte – mange baserte seg langt på vei å leve av kundemassen til Bassengimport (4000 kunder og 20.000 potensielle kunder i kartoteket- et resultat av annonse og markedsføringsinvestering på antatt 5 millioner kroner over 5 år).
